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Bu ¢alisma, kadm cinsiyet stereotiplerinin toplumsal yansimalarin kiltirel ve yapisal boyutlariyla ele
almaktadir. Arastirma kapsaminda, 20052025 yillari arasinda Kadinlar Giinii'ne 6zel hazirlanan Google
Doodle’lari incelenmigtir. Gostergebilimsel ¢oziimleme sonucunda, kadimlarin ilk yillarda kirilganhk ve zarafet
imgeleriyle temsil edildigi; zamanla mesleki gesitlilik, dayanisma ve STEM alanlarmdaki varliklarimin goriiniir
kilindigs belirlenmistir. Elde edilen bulgular, Birlesmis Milletler (BM) Kadin Birimi'nin (UN Womeng on beg
yillik ¢alismasina dayanan Fifteen Years, Fifteen Facts raporundaki yapisal verilerle karsilastirilmug; dicret
esitsizligi, bakim yiikii, siyasal temsilde yetersizlik, siddet ve dijital ucurum gibi ¢ok boyutlu engeller ortaya
konmugtur. Analiz, kiltiirel gorimiirliigiin toplumsal farkindahg artirmada onemli bir ara¢ oldugunu;
ancak kalici toplumsal cinsiyet esitliginin ekonomik, hukuki ve politik reformlarla desteklenmesi gerektigini
gostermektedir. Calisma, sembolik temsiller ile yapisal esitsizlikler arasindaki iligkiyi goriiniir kilarak literatiire;
kiiltiirel ve yapisal diizlemleri biitiinlestiren 6zgiin bir katki sunmaktadir.
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Cultural and Structural Representations in the
Context of Gender Stereotypes:
A Comparative Analysis of Google Doodles and UN Women Data
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Abstract

This study examines the social implications of female gender stereotypes from a cultural and structural
perspective. Within the scope of the research, Google Doodles prepared specifically for Women's Day between
2008S and 2025 were examined. The semiotic analysis reveals that women were initially represented through
images of fragility and grace, and that over time, their presence in professional diversity, solidarity, and STEM
fields became more visible. The findings were compared with structural data from the Fifteen Years, Fifteen Facts
report, based on a fifteen-year study by United Nations Women (UN Women), revealing multidimensional
obstacles such as wage inequality, care burden, lack of political representation, violence, and the digital divide.
The analysis demonstrates that cultural visibility is an important tool for raising social awareness, but that
lasting gender equality must be supported by economic, legal, and political reforms. The study makes a unique
contribution to literature by integrating cultural and structural dimensions by highlighting the relationship
between symbolic representations and structural inequalities.
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Kadin Cinsiyet Stereotipleri Baglaminda Kiiltiirel ve Yapisal Temsiller

Giris

Kadinlara atfedilen cinsiyet stereotipleri, toplumsal cinsiyet esitsizliginin hem kiltiirel
hem de yapisal boyutlarda siirdirilmesinde belirleyici bir etkiye sahiptir. Bu kaliplagmusg
temsiller, kadinlarin toplumsal yasamda, ¢alisma hayatinda, medyada ve dijital platformlarda
nasil konumlandirldigini dogrudan etkilemektedir. Ayni zamanda s6z konusu stereotipler,
kadinlarin giiglenmesini ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ilerlemeyi sinirlayan 6nemli
engeller arasinda yer almaktadir. Ozellikle son yillarda dijital kiiltiiriin yaygimnlagmasi ve
kiiresellesmenin hiz kazanmasiyla birlikte, kadin temsilleri daha ¢ok katmanli ve karmagik bir
yapt kazanmugtir. Bu doniisiimii anlamaya yonelik galismalar, Google Doodle’lar gibi kiiresel
dijital mecralar ile Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) gibi uluslararas: kuruluglarin
sundugu veriler tizerinden hem kiiltiirel anlam tiretim stireglerini hem de yapisal esitsizliklerin
izlerini birlikte analiz edebilmek agisindan 6nemli bir aragtirma zemini sunmaktadir.

S6z konusu kiiltiirel ve yapisal temsiller, yalnizca soyut séylemler diizeyinde kalmamakta;
kadinlarin giindelik yasam pratiklerine, 6zellikle caligma hayatindaki konumlarina dogrudan
etki etmektedir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet stereotiplerinin bireysel ve kurumsal dizeyde
nasil igledigini anlamak, bu temsillerin kadinlarin mesleki firsatlar1 ve kariyer ilerlemeleri
tizerindeki etkilerini daha somut bi¢imde degerlendirmeyi mimkiin kilmaktadr.

Nitekim mevcut cinsiyet stereotipleri, kadinlarin toplumsal algilarini ve beklentilerini
onemli 6lgiide sekillendirmekte ve galistigi ortam da dahil olmak tzere gesitli alanlardaki
firsatlarini ve ilerlemelerini etkilemektedir.! Aragtirmalar, cinsiyet stereotiplerinin kadinlarin
kariyer ilerlemesini, 6zellikle de yonetim rollerinde engelledigini gostermektedir. Elacqua vd.?
ve Diinya Ekonomik Forumu'nun Kiiresel Cinsiyet Ugurum Raporu, kadinlarin ast dizey
yonetimde asgari diizeyde temsil edildigine deginerek, bu stereotiplerin kariyer yollarim
engelledigini vurgulamaktadir.® Kadinlarin karsilagtiklar1 bu sistemsel engeller, hem “kadinlarin
nasil algilandigr” (tanimlayic1) hem de “nasil davranmasi gerektigi” (kuralc) konusundaki
onyargilar1 besleyerek esitsizligin dongiisel olarak devam etmesine neden olmaktadir.*

S6z konusu esitsizlik dongiisiinin  kirlmamasinda  veya yeniden iretilmesinde
medya ve gorsel anlatilarin etkisi 6nem arz etmektedir. Toplumsal cinsiyet stereotipleri
yalmizca kisileraras: iligkilerde degil, popiiler ve dijital temsiller yoluyla da siirekli yeniden
tretilmektedir. Bu cercevede, dijital reklam iceriklerinde toplumsal cinsiyet rollerinin halen
geleneksel kaliplar ¢ergevesinde sunuldugu ve bu temsillerin kullanici algilarini sekillendirdigi
gorilmektedir. > Bu temsiller, kadinlara iligkin yerlesik toplumsal kabullerin yayginlagmasina

! United Nations, “United Nations Sustainable Development Goals,” 2025, https://unstats.un.org/sdgs/
report/2025/.

2 Thomas C Elacqua et al., “Managers’ Beliefs about the Glass Ceiling: Interpersonal and Organizational
Factors,” Psychology of Women Quarterly 33, no. 3 (2009): 285-94.

* Diinya Ekonomik Forumu, Global Gender Gap Report 2023 (Switzerland: World Economic Forum All,
2023), https://www3.weforum.org/docs/ WEF_GGGR_2023.pdf.:35-36

* Alice H. Eagly and Steven J. Karau, “Role Congruity Theory of Prejudice toward Female Leaders,”
Psychological Review 109, no. 3 (2002): 573-598, https://doi.org/10.1037/0033-295X.109.3.573.

> Ambreen Noor and Rida Nowsherwan, “Representation of Gender Stereotypes in Advertisements: A
Content Analysis of Facebook and Instagram Advertisements,” Global Multimedia Review V1, no. I (2023):
1.6.
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katki saglamaktadir. Medya, yalnizca temsilleri yansitan bir ara¢ degil, ayn1 zamanda toplumsal
degerleri ve cinsiyet rollerini 6greten bir pedagojik alan olarak degerlendirilmektedir. Kellner
ve Share, medya kiiltiirtinii bireylerin toplumsal normlari, giig iliskilerini ve cinsiyet rollerini
¢ogu zaman farkinda olmadan 6grendikleri bir “gizli pedagoji” alani olarak tanimlamaktadr.
¢ Bu yonden bakildiginda gorsel medya, esitsizlikleri normallestirme giiciine sahip oldugu
kadar dogru bigimde kullanildiginda esitsizliklerin sorgulanmasini saglayan elestirel bir araca
da doniisebilmektedir. Bu noktada dijital gorsel temsillerin stereotipleri nasil yapilandirdigin
incelemek kuramsal bir perspektif saglamak agisindan 6nem arz etmektedir.

Bu yaklagim, dijital medyanin yalnizca temsilleri dolagima sokan bir ara¢ olmadigi, aym
zamanda toplumsal miicadelelerin yiritildiga bir alan olduguna yonelik yapilan giincel
caligmalarla ortiigmektedir. Yardibi ve Adal’nin, dijital aktivizm ve toplumsal cinsiyet
literatiirtinii inceledikleri kapsamli bibliyometrik analizlerinde dijital platformlarin feminist
soylemlerin gortunirlik kazanmasinda ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin kamusal alanda
tartigilmasinda merkezi bir rol iistlendigini ortaya konulmaktadir.” lgili aragtirmacilar 6zellikle
son on yilda dijital medya temelli feminist ¢aligmalarin hizla arttigini ve gorsel-dijital kiiltiiriin
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin hem yeniden tiretildigi hem de elestirel bicimde sorgulandig:
bir miicadele alanina dénistigini vurgulamaktadir. Bu bulgular, dijital gorsel temsillerin
yalnizca pasif yansimalar degil ideolojik ve politik anlam tretim siireclerinin aktif bilesenleri
olarak degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir.

Dijital medya, kadinlarin toplumsal yagsamin farkhi alanlarinda daha goriiniir hale
gelmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu durum kadinlarin giigsiiz ya da bagimh bireyler
olarak algilanmasina dayal kaliplarin giderek zayiflamasina katki saglamaktadir. Toplumsal
cinsiyet kaliplarmnin, cinsiyetlerin toplumsal rollere dagilimini rasyonalize etmek i¢in ortaya
ciktigy ileri siriilmektedir.® Kiiresel bir vitrin niteligi tasiyan Google Doodle’lar, bu toplumsal
algi degisiminin izlenebilecegi en etkili popiiler kiiltir araglarindan biridir. Kadmnlarin yillar
icinde degisen temsili, toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki dontisiimleri goriniir kilmaktadir.
Bu galigmada ise, “Uluslararasi Kadinlar Giinti” temali Google Doodle’lar analiz edilerek kadin
temsillerinin dijital hafizadaki evrimi incelenmektedir.

Ancak yalmizca gorsel temsillere odaklanan iyimser bir yaklagim, kadimnlarin toplumsal
yasamda karsi karsiya kaldigi yapisal esitsizlikleri gézden kagirma riskini beraberinde
getirmektedir. Kiiltiirel temsillerde gozlemlenen olumlu déniisiim, kadinlarin sahada
deneyimledigi ticret esitsizligi, siddet ve benzeri yapisal sorunlardan bagimsiz bigimde
degerlendirilememelidir. Bu ¢alisma, Google Doodle’larinda sunulan “idealize edilmis” kadin
temsillerini, UN Women tarafindan raporlanan on bes somut gostergeyle birlikte ele alarak
gorsel soylem ile yapisal gergeklik arasindaki iliskiyi gapraz bir okuma tizerinden tartigmaktadr.

¢ Douglas Kellner and Jeff Share, The Critical Media Literacy Guide: Engaging Media and Transforming
Education, Brill Sense (Netherlands: Brill, 2019), 5.

7 Fatma Yardibi and Giilten Adali, “Dijital Aktivizm ve Toplumsal Cinsiyet Odagindaki Aragtirmalarin
Bibliyometrik Analizi: Mevcut Egilimler ve Gelecek Yonelimler,” Akdeniz Kadin Calismalar: ve Toplumsal
Cinsiyet Dergisi 8, no. 1 (2025): 124-47.

8 Curt Hoffman and Nancy Hurst, “Gender Stereotypes: Perception or Rationalization?,” Journal of
Personality and Social Psychology 58, no. 2 (1990): 197-208.
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Bu yoniiyle ¢alisma dijital gorsel kiiltirde tiretilen sembolik temsiller ile kiiresel 6lgekte
belgelenmis yapisal esitsizlikler arasindaki uyumsuzlugu gértnir kilmayr amaglamaktadir.
Literatiirde gorsel temsillere odaklanan ya da istatistiksel esitsizlikleri ortaya koyan ¢ok
sayida ¢alisma bulunmaktadir. Bu aragtirma ise dijital ortamda sunulan temsiller ile toplumsal
gerceklikte ortaya gikan veriler arasindaki fark: birlikte ele alarak bu iki alan arasindaki mesafeyi
gortiniir kilan metodolojik bir yaklasgim onermektedir. Kiltiirel gériintirligiin artmasinn,
toplumsal cinsiyet esitligini saglamak igin tek basina yeterli olup olmadig1 bu ¢alismanin temel
sorularindan biridir.

Bu bakis acisiyla aragtirma, gorsel temsiller ile somut esitsizlik verilerini birlikte ele alan
bitiincil bir yaklasim sunmaktadir. Calismada, dijital gorsel kiiltirde kadin temsillerinin
zaman igindeki degisimi gostergebilimsel olarak incelenmistir. Ayni zamanda bu temsiller, UN
Women tarafindan paylagilan kiiresel esitsizlik verileriyle dogrudan iliskilendirilmigtir. Béylece
kiiltirel s6ylem ile toplumsal gerceklik arasindaki uyumsuzluk kargilagtirmali bir yontemle
gortnir kilinmigtir. Bu yoniiyle caligma, literatiire 6zgiin ve ¢ok katmanli bir katk: saglamayi
amaglamaktadir.

Stereotiplestirme ve Kadin Cinsiyet Stereotipinin Geligimi

Walter Lippmann, Kamuoyu adli eserinde sosyal bilimlerde “stereotipler” kelimesini
ortaya koymaktadir.’” Bunlari, insanlarin digerleri hakkinda diiginme bigimini basitlegtiren
“kafarmizdaki resimler” olarak adlandirmaktadir. Lippmann’a gore, kisiler iletisim kurduklar:
diger insanlara karg1 bir tutum veya davranis sergilerken kafalarinda olusan basit ve giivenilir
yargilara bagvurarak hareket etmektedir. Buradan hareketle stereotiplestirme, sosyal yanhs
anlagilmalarin, gerilimlerin ve gatigmalarin temelini olusturmaktadir. Insanlarin diger insan
gruplarmna iligkin stereotiplestirmeleri gercekligi ortebilmekte ve 6n yargilarin sonucunda
gercek carpitilmug bir hale gelebilmektedir. Bu durum Lippmann'in ifadesi ile su sekilde
gerceklesmektedir: “Cogunlukla 6nce goriip sonra tanimlamayiz; 6nce tanimlayip sonra
goririz”'® Lippmannin bu tespitiyle ortiisecek sekilde, giiniimiiz aragtirmalarinda da
stereotipler; insanlarin 6zellikleri, nitelikleri veya sosyal rollerine dayali olarak belirli bir grup
hakkinda tiretilen agir1 basitlestirilmis genellemeler ve varsayimlar olarak ele alinmaktadir."

Toplum igerisinde olusan stereotipler genellikle giigli olan gruplarin yarattigi alg
sonucu ortaya ¢tkmaktadir. Operario ve Fiske'e gore, stereotiplerin giiciinii sosyal baglamin
iki yonii belirlemektedir, bunlar; “gii¢ dinamikleri ve grup hiyerarsisi” ile “statiikonun
gerekgelendirilmesidir”"? Makro diizeydeki baglamsal degiskenler, zihinsel temsillerin
olusturulmasindan tanimlayici igeriklerin onaylanmasina ve mesrulagtirilmasima kadar tim
stereotiplestirme diizeylerini etkileyen derin psikolojik etkilere sahip olabilmektedir.

° Walter Lippmann, Public Opinion (New York: Harcourt Brace, 1922),79-94.

! Lippmann, Public Opinion, 81.

"' Noor and Nowsherwan, “Representation of Gender Stereotypes in Advertisements: A Content Analysis of
Facebook and Instagram Advertisements}1.

2 Don Operario and Susan T Fiske, “Stereotypes: Content, Structures, Processes, and Context,” in Blackwell
Handbook of Social Psychology: Intergroup Processes, ed. Rupert Brown and Samuel Gaertner (John Wiley &
Sons, 2003), 22-44.
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Genel olarak stereotipler, ozellikle de cinsiyet temelli olanlar, bilinmeyen bireylerin
davraniglarina iligkin hizli tahminler yapmamiz gerektiginde veya genis insan gruplar
arasindaki farkliliklar1 anlamaya ¢alistigimizda iglevsel bir rol oynayabilir. Ancak aym
islevler stereotipleri belirli bireylerin kesin potansiyelini tahmin etmede veya tanimlayic
ozelliklerini degerlendirmede ¢ok daha az yardimc hale getirebilmektedir."® Ciinki, cinsiyet
stereotipleri bireysel 6zellikleri ve farkliliklar: géz ardi edebilmektedir. Buna ek olarak cinsiyet
kategorizasyonu ve stereotiplestirme ayrimciliga yol agabilmektedir."*

Yetigkin literatiiriinde, cinsiyet stereotipi genellikle erkeklere ve kadinlara atfedilen
ozellikler ve rollerin bir kiimesi olarak tanimlanmaktadir.'® Bireyler, icerisinde yagadiklar:
sosyo-kiiltiirel cevrenin 6gretileri ve kendi gozlemleri neticesinde kadin ve erkeklere dair bir
takim cinsiyet semalar1 olusturabilmektedir. Cinsiyet semalari yasla birlikte farklilagmakta ve
bu da cinsiyetlerin daha fazla értiigmesiyle sonuglanmaktadir.'® Bireyler, yasla birlikte gelisen
elestirel distinme becerileri sayesinde i¢sellestirdikleri cinsiyet semalarini sorgulayip yeniden
yapilandirabilir. Heilman vd’e gore aragtirmalar, kadinlar i¢in yasak oldugu disinilen pek
cok basmakalip erkeksi davranmigi tespit etmistir.'” Bunlar arasinda baskinlk, duyarsizlik,
hurs, atilganlik, duygusal 6fke ve gurur gosterileri yer almaktadir. Bu kuramsal gergeve,
cinsiyet stereotiplerinin yalmzca biligsel ve toplumsal diizeyde degil, ayni zamanda kiiltiirel
temsiller araciligiyla da yeniden iiretildigini gostermektedir. Bu nedenle stereotiplerin ¢agdas
gorsel kiiltirde nasil temsil edildigini incelemek, kuramsal tartismalarin somut 6rneklerle
desteklenmesini miimkiin kilmaktadur.

Bir Temsil Arac olarak Doodle’lar

Google Doodle, internet temelli hizmet ve trtnler gelistiren ¢ok uluslu bir teknoloji sirketi
olan Google'in gergeklestirdigi uygulamalardan biridir."* Google’in ana sayfasindaki logonun
gegici olarak degistirilmesiyle olusturulan “Google Doodle” etkinlikleri akademik basarilary,
teknik yenilikleri, tarihi sahsiyetleri, tinltileri ve ulusal/uluslararas: bayramlar1 anmak amacin
tagimaktadir.”” Buuygulama, modern iletisimde giderek yayginlasan ¢oklu anlatim bi¢imlerinin

"* Naomi Ellemers, “Gender Stereotypes,” Annual Review of Psychology 69, no. 1 (2018): 275-298.

'* Matthias I Weif3flog and Liane Grigoryan, “Gender Categorization and Stereotypes beyond the Binary,’
Sex Roles 90, no. 1 (2024): 19-41.

' John E Williams, Sheila M Bennett, and Deborah L Best, “Awareness and Expression of Sex Stereotypes in
Young Children,” Developmental Psychology 11, no. 5 (1975): 635-642.

' Monica Biernat, “Gender Stereotypes and the Relationship between Masculinity and Femininity: A
Developmental Analysis,” Journal of Personality and Social Psychology 61, no. 3 (1991): 351-365, https://doi.
org/10.1037/0022-3514.61.3.351.

7 Madeline E Heilman, Sabine Caleo, and Fabrizia Manzi, “Women at Work: Pathways from Gender
Stereotypes to Gender Bias and Discrimination,” Annual Review of Organizational Psychology and
Organizational Behavior 11, no. 1 (2024): 165-192.

'* Emet Giirel ve Eda Arslan, “Kisisel Marka ve Kisisel Markalasma: Google Doodle Uzerine Bir Analiz,”
Akdeniz Universitesi [letisim Fakiiltesi Dergisi, no. 36 (2021): 268-301, https://doi.org/10.31123/akil.989234.
' www Google, “The Story behind Doodles,” 2025, https://doodles.google/about/. Accessed 09.09.2025.
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bagarili bir 6rnegini olusturmaktadir. Bu baglamda Google Doodle’lar, estetik bir tasarim
unsurunun Stesinde, kiltiirel anlamlarin tretildigi ve dolasima girdigi gorsel iletisim alan
olarak degerlendirilebilir. Gorsel kiiltiiriin yaygin bir pargasi haline gelen Google Doodle’lar,
toplumsal cinsiyet temsilleri baglaminda akademik incelemelerin 6nemli bir nesnesi haline
gelmigtir.* Dijital gorsel temsillerin kiiltiirel islevi, popiiler iletisim bigimlerinin toplumsal
cinsiyet kodlarmi nasil tasidigina dair sorusunu beraberinde getirmektedir. Dijital gorsel
iletisim alaninda yapilan giincel ¢aligmalar, popiiler kiltir triinlerinin yalnizca eglenceye
yonelik igerikler olmadigini, aym1 zamanda toplumsal cinsiyet temsillerinin tretildigi ve
dolagima girdigi 6nemli mecralar oldugunu gostermektedir. Alvarez, Gonzélez ve Ubani, >!
GIF’ler tizerinden gergeklestirdikleri nicel igerik analizinde, dijital gorsellerin duygusal ifadeleri
aktarmada 6nemli bir islev uistlendigini ve bu stiregte kadin ve erkek figtirlerinin farkli cinsiyet
kaliplar1 gergevesinde temsil edildigini gostermektedir. Calisma, 6zellikle kadin figiirlerinin
daha yogun duygusal ifadelerle ve sinirli eylem alanlari i¢inde sunuldugunu; erkek figiirlerinin
ise giig, kontrol ve etkinlik temalariyla iligskilendirildigini ortaya koymaktadir.

Dijital platformlarda tretilen gorsel temsillerin tarafsiz olmadigina inceleyen diger bir
calisma ise Ieracitano, Vigneri ve Comunellonun® “Google Images” iizerine yaptiklari
aragtirmadir. Ilgili calisma, medya igerikleri ile algoritmik siralama mantigmnin etkilesimi
sonucunda, dijital gorsel temsillerin belirli toplumsal gruplar: tekil ve indirgenmis anlatilar
tizerinden gorinir kildigini ortaya koymaktadir. Aragtirmacilar, gorsellerin baglamlarindan
koparilarak sunulmasinin, karmagik toplumsal olgularin basitlestirilmesine ve stereotiplestirici
temsillerin giiglenmesine yol agtigini vurgulamaktadir. Google gibi kiiresel dijital platformlarda
tiretilen gorsel iceriklerin, kiiltiirel anlamlarin yeniden tretiminde ve toplumsal algilarin
sekillenmesinde etkin bir rol tistlendigini gostermektedir.

Benzer bigimde, popiler gorsel kiiltiir trtnlerinin izleyici algisi tizerindeki etkisini
inceleyen Giiler ve Uludag, > YouTube kanallarinda kadin ve erkek imajlarina y6nelik algilarin,
dijital medyada sunulan temsiller araciligryla sekillendigini ortaya koymaktadir. Ogretmen
adaylariyla gergeklestirilen ¢aligmada kadinlarin gérsel igeriklerde daha ¢ok geleneksel cinsiyet
rolleriyle iliskilendirildigi, bu temsillerin ise toplumsal cinsiyet kaliplarinin igsellestirilmesine
katki sundugu tespit edilmistir. Dijital gorsel kiiltiirde tiretilen igeriklerin toplumsal cinsiyet
esitsizligini yalmzca temsil diizeyinde yansitmakla kalmadigini, algt ve anlamlandirma

% Merve Ersan ve Gamze Bal, “Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Illiistrasyona Yansimasi: Google Doodle
Ozelinde Gostergebilimsel Bir Analiz.,” Sanat ve Tasarim Dergisi 15, no. 1 (2025): 624-649, https://doi.
org/10.20488/sanattasarim.1718078.

2 Diego Alvarez, Alejandro Gonzélez, and Cristina Ubani, “The Portrayal of Men and Women in Digital
Communication: Content Analysis of Gender Roles and Gender Display in Reaction Gifs,” International
Journal of Communication 15 (2021): 462-492.

22 Francesca leracitano, Francesco Vigneri, and Francesca Comunello, “I'm Not Bad, I'm Just ... Drawn
That Way’: Media and Algorithmic Systems Logics in the Italian Google Images Construction of (Cr)
Immigrants’ Communities,” Information Communication and Society 27, no. 2 (2024): 386-405, https://doi.
org/10.1080/1369118X.2023.2205928

2 Ebru Giiler and Mehtap Uludag, “Popiiler Gorsel Kiiltiirde Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Incelenmesi:
Youtube Kanallarinda Kadin ve Erkek Imajlarl,” Turkish Studies-Social 15, no. 1 (2020): 343-367.

«
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stiregleri araciligiyla aktif bigimde yeniden tiretebildigini gostermektedir. Bu baglamda Google
Doodle’lar gibi kiiresel dijital platformlarda paylagilan goérsel temsiller, toplumsal cinsiyet
kodlarmnin hem yeniden tretildigi hem de potansiyel olarak dénustiiriillebildigi alanlar olarak
degerlendirilebilir. Bu nedenle Doodle’lar, dijital gorsel kiiltiir i¢inde kadin temsillerinin
kurgulanma bigimlerini elegtirel olarak incelemek iin elverisli bir analiz zemini sunmaktadur.

Bu noktada, Google Doodle’larin tarihsel olarak nasil bir temsil dili benimsedigine bakmak
* “mit” kavraminda oldugu gibi kadinlik ve
dogallik arasinda ideolojik bir bag kurarak toplumsal cinsiyet rollerinin dogallagtirilmasina
uygunluk gostermektedir. Bu agidan Lippmann'in, “kafamizdaki resimler” olarak tamimladig
basmakalip yargilar, »* bu donem dijjital temsiller aracihgiyla yeniden tretilmistir. Ancak
son dénem Doodle’lary, interaktif formatlar1 ve kiiresel perspektifiyle, temsildeki en radikal
doniigtimii yansitmaktadir.?

Dolayisiyla Google Doodle’n gorsel-isitsel zenginligi, modern iletisimin ¢ok boyutlu
temsil dinamiklerini yansitmaktadir. Bu tarz imajlar kiresellesen dinyada iletigim tiird
olarak gorsellestirilmis hikdye anlatiminin, estetik bir akim olarak gérsel ve grafik tasarimin

onem kazanmaktadir. Bu temsiller Barthes’in

savunulmasi lehine bir unsurdur.?’

_ Birlegmis Milletler Kadin Birimi'nin (UN Women) Tarihsel Gelisimi ve Kadinlar
Uzerine Calismalan

Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda Birlesmis Milletler (BM) biinyesinde yiiriitiilen
caligmalar, zamanla daha biitincil ve kurumsal bir yapiya duyulan ihtiyaci giindeme
getirmektedir. Bu stireg, BM'nin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik politikalarinin zaman
i¢inde kurumsallasmasin1 yansitmaktadir. Bundan dolayi BM Uye Devletleri, toplumsal
cinsiyet esitligi alaninda daha etkili bir kurumsal yap1 olusturmak konusunda ¢aligmalarin
hizlandirarak siirdiirmektedir. BM'nin toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki ¢aligmalari, zaman
icinde daha giiclii bir kurumsal yaprya duyulan ihtiyaci ortaya koymustur. Kiiresel olgekte
yuritilen girisimlerin beklenen etkiyi yaratamamas: ve bu alandaki faaliyetleri koordine
edecek merkezi bir mekanizmanin eksikligi, yeni bir yapilanma ihtiyacin1 dogurmustur. Bu
dogrultuda, Temmuz 2010°'da BM Genel Kurulu karariyla BM Kadin Birimi kurulmustur.®

BM Kadin Birimi, BM sisteminin daha &nce ortaya koydugu, toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadinlarin giiglendirilmesine odaklanan dért boliimiinin 6nemli ¢aligmalarimi bir araya
getirmistir: *

* Roland Barthes, “Mythologies” (New York: Noonday Press, 1972), 1-164.

» Lippmann, Public Opinion, 4.

% UN Women, “Fifteen Years, Fifteen Facts: Challenges and Solutions for Gender Equality,” 2025, n.d.,
https://www.unwomen.org/en/news-stories/press-release/2025/07/fifteen-years-fifteen-facts-challenges-
and-solutions-for-gender-equality. Accessed 08.09.2025.

¥ Anna Belova, “Google Doodles as Multimodal Storytelling,” Cognition, Communication, Discourse,
no. 23 (2021): 13-29.

* United Nations, “About UN Women,” 2025, n.d., https://www.unwomen.org/en/about-us/about-un-
women.

# F. Yildirim and H. Giil, “Uluslararas1 Kalkinma Politikalar1 ve Kadinlarin Giiglendirilmesi Uzerine Bir
Degerlendirme,” Manas Sosyal Arastirmalar Dergisi 10, no. 1 (2021): 679-95.
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« Kadinlarn ilerlemesi boliimii (Division for the Advancement of Women — DAW)

« Kadnlarn ilerlemesi icin Uluslararasi Aragtirma ve Egitim Enstitiisii (International
Research and Training Institute for the Advancement of Women — INSTRAW)

«  Toplumsal Cinsiyet Sorunlar1 ve Kadinlarin Ilerlemesi Ozel Danismanlig Ofisi (Office
of the Special Adviser on Gender Issues and Advancement of Women — OSAGI)

+  BMkadin kalkinma fonu (United Nations Development Fund for Women — UNIFEM)

o Global 6lgekte kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin giiclendirilmesi ve haklari igin ¢alisan BM
Kadin Birimi'nin temel gérevleri sunlardir:*

o Kadinin Statiisit Komisyonu gibi hiikiimetler arasi kuruluglarin politika, kiresel
standart ve norm olusturma siireglerini desteklemek.

«  Uye Devletlerin bu standartlar1 uygulamalarina yardimet olmak, talep eden iilkelere
uygun teknik ve finansal destek saglamaya hazir olmak ve sivil toplumla etkili ortakliklar
kurmak.

o  BM sisteminin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki ¢aligmalarina liderlik etmek ve
koordine etmek ve sistem genelindeki ilerlemenin dizenli olarak izlenmesi de dahil
olmak tizere hesap verebilirligi tesvik etmektir.*’

Bukurumsal yapive gorevalanlari, toplumsal cinsiyet esitsizliginin yalnizca kiiltiirel temsiller
yoluyla degil, ayn1 zamanda politika ve yonetisim mekanizmalar1 araciligiyla ele alindigim
gostermektedir. Bu durum kiiltiirel temsiller ile yapisal verilerin birlikte degerlendirilmesini

gerekli kilmaktadur.

Aragtirmanin Amaci ve Yontemi

Bu ¢alismanin amaci, Google tarafindan Kadinlar Giinii kapsaminda ¢evrimigi olarak erisime
agilan kadinlar giinii temali Doodle’larin gostergebilimsel analizini yaparak kadinlara atfedilen
cinsiyet stereotiplerini ortaya koymak ve bu verileri BM Kadin Birimi'nin aragtirmalarina
dayanan on bes olgu ile karsilagtirarak kadin cinsiyetinin ge¢misten giiniimiize kiltirel ve
yapisal temsilini agikliga kavusturmaktir. Bu baglamda caligma, kiilttirel temsiller ile kiiresel
olgekte ortaya konan yapisal verileri birlikte ele alarak sembolik goriniirliik ile toplumsal
gerceklik arasindaki iligkiyi karsilagtirmali bigimde incelemeyi amaglamaktadur.

Gostergebilim alaninda gelistirilen temel kuramsal yaklagimlar, ¢aligmada kullanilan
gostergebilimsel ¢6ziimlemenin kavramsal dayanagini olusturmaktadir. Bu baglamda
gostergebilimsel yaklasim, kuramsal bir tartisma alami olarak degil, Google Doodle’larinda
yer alan gorsel 6gelerin, sembollerin ve temsillerin anlam katmanlarini ¢éziimlemek amacryla
analitik bir arag¢ olarak kullanilmigtir.

Aragtirmanin ikinci veri setini, BM Kadin Birimi (UN Women) tarafindan yayimlanan
Fifteen Years, Fifteen Facts: Challenges and Solutions for Gender Equality baghkl raporda yer alan
“on bes olgu” olusturmaktadir. Bu olgular, raporda kurumsal olarak tanimlanmus veri birimleri
olup aragtirmaci tarafindan ayrica segilmemistir. Raporda ele alinan on bes olgunun tiimi,

3 United Nations, “About UN Women.”
31 United Nations.
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toplumsal cinsiyet esitsizliginin kiiresel 6l¢ekte 6ne ¢ikan temel sorun alanlarimi butiincil
bi¢cimde yansitmasi nedeniyle ¢aliyma kapsamina alinmigtir. S6z konusu rapor, kadnlarin
kargilagtiklar esitsizlikleri “ekonomik, siyasal, toplumsal ve dijital yonleriyle” ele almasi nedeniyle
tercih edilmigtir. Bu baglamda, raporda sunulan olgular tekrar eden problem alanlar1 ve
yapisal esitsizlik tiirleri dikkate alinarak tematik bagliklar altinda degerlendirilerek Google
Doodle’larindan tiiretilen temalarla kargilagtirilabilir bir analitik yap1 olugturacak bigimde
analiz edilmistir.

Arastirmanin Orneklemi ve Analizleri

Aragtirmanin evrenini 2005-2025 yillar1 arasindaki Google tarafindan “Kadinlar Giinii”
kutlamalar1 sebebiyle olusturulan erigsime acik 18 adet Doodle gorseli olusturmaktadir.®
Doodle’lar gostergebilimsel analiz yontemi ile incelenmistir. “2006, 2007 ve 2008” yillarina
ait Kadinlar Giinti Doodle’larmna erisim olmadigindan dolay: aragtirmaya dahil edilmemistir.
Erisime agik olan Doodle’larin tamamianalize tabi tutularak arastirma bulgularinave sonuglarina
dahil edilmistir. Ancak makalede sunulmak tizere, cinsiyet stereotiplestirmesinin tarihsel
baglamda seyrini degistiren doodle’lara yer verilmistir. Aragtirmanin analizi gostergebilimsel
¢oziimleme semasindan uyarlanarak yapilmigtir® Kodlama siireci, analiz sirasinda Doodle
gorsellerinde 6ne ¢ikan gorsel 6geler, semboller, renk kullanimlari, figiir temsilleri ve anlamsal
cagrisgimlar dikkate alinarak yuritilmistir. Bu 6gelerden elde edilen anlam 6runtileri,
onceden belirlenmis kategoriler yerine veriden tiiretilen bir yaklasimla anlamli birimler
halinde gruplanmig ve tematik kodlar olusturulmustur. Boylece kodlar, gérsellerin sundugu
cok katmanli anlam yapilarindan tiimevarimsal olarak tiretilmigtir.

Aragtirmanin ikinci agamasi olarak ise, UN Women'in Fifteen Years, Fifteen Facts baglikl
raporunda yer alan on bes olgudan temalar tiiretilirken {i temel 8l¢iit esas alinmustur. i1k olarak
olgular kadinlarin karg1 kargrya kaldig sorun alanlar1 bakimindan degerlendirilmis; ekonomik,
siyasal, toplumsal ve dijital esitsizliklere iliskin tekrar eden vurgu noktalar1 belirlenmistir.
Ikinci olarak her bir olguda 6ne cikan ve birden fazla veri biriminde yinelenen kavramlar
(icret esitsizligi, iicretsiz bakim emegi, siyasal temsilde yetersizlik, toplumsal cinsiyete dayali
siddet, egitim olanaklarina erisim ve dijital ugurum gibi) kavramsal tekrarlar temelinde
gruplandirilmigtir. Ugiincii olarak ise bu kavramsal gruplar daha iist diizeyde soyutlanarak

» o« » o«

“ekonomik esitsizlikler”, “siyasal temsil ve karar alma’, “bakim emegi ve toplumsal roller’,

'Y

“siddet ve giivenlik” ile “egitim ve dijital erigim” gibi tematik baghklar altinda toplanmistir. Bu
stireg sonucunda olusturulan temalar, Tablo 3’te verilmis ve Google Doodle’larindan tiiretilen

temalarla kargilagtirmali analiz yapisinda diizenlenmistir.

2 Google, “International Women’s Day Doodles,” n.d., https://doodles.google/search/?topic_tags=
international women s day. Accessed 09.09.2025.

33 Neslihan Ozmelek Tas, “Sosyal Medya Baglaminda Facebook Uzerinde Bireylerin izlenim Yonetimi
Stratejilerini Ortaya Koymaya Yonelik Bir Arastirma,” Uluslararas: Sosyal Arastirmalar Dergisi 11, no. 60
(2018): 1025-1039.
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Bu agamada tematik analiz siirecinde kullanilan kodlar, tek aragtirmaci tarafindan yiiriitillen
kodlama siireci aracihifiyla uygulanmug ve temalarin analitik olarak yorumlanmasinda bir arag

olarak kullanilmugtir.

Kadinlar Giinii Doodle’larinin Gostergebilimsel Analizleri

Bu boliimde 2005-2025 yillar arasinda erigime agik “Uluslararasi Kadinlar Giindt” temali
Doodle’lar, gostergebilimsel ¢oziimleme semas: temel alinarak incelenmistir. Her Doodle
icin “gdsteren diizeyi (insan/cevre/renk/nesne/yaz1)”, “gosterilen diizeyi” ve “gikarim diizeyi”
belirlenmis, ardindan bulgular yillar arasinda kargilagtirilabilir bir yapida 6zetlenmistir. Boylece
tekil Doodle okumalari, sonraki agamada tematik kiimeler ve UN Women verileriyle birlikte
kargilagtirmali analize doniigtiirtilmigtiir.

Bu kapsamda, analiz siirecine dahil edilen ve on farkl: yili temsil eden Doodle gorsellerinin
genel gorinimii agagida yer alan Sekil 1, 2 ve 3’te sunulmustur. S6z konusu gorsellere iliskin
detayli gostergebilimsel ¢6ziimlemeler ve elde edilen bulgular ise hemen devamindaki Tablo

1'de kargilagtirmal olarak bir araya getirilmistir.

Sekil 1.2005, 2010, 2015-2016 Yillarina Ait Kadinlar Giinii Doodle’larinin Toplu Goriiniimii
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Sekil 2. 2017, 2020-2023 Yillanina Ait Kadinlar Giinii Doodle’larinin Toplu Goriiniimii
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Sekil 1, 2 ve 3’te sunulan toplu gésterim bigimleri, Kadinlar Giinii Doodle’larinin yillar
igerisindeki temsili doniistimiini gorsel olarak izlenebilir kilmay1 amaglamaktadir. Bu gorseller,
kadin temsillerinin genel yonelimlerini gostermekte ve ayrintili gostergebilimsel ¢oziimleme
ile s6z konusu temsillerin hangi gostergeler araciligiyla tiretildigini sistematik bigimde ortaya
koymay1 gerektirmektedir. Bu baglamda her bir Doodle? iligkin “gosteren”, “gosterilen” ve
“cikarim” diizeylerinde elde edilen bulgular, yillar arasinda karsilagtirma yapilmasina olanak

saglayacak bi¢cimde Tablo 1°de bir araya getirilmistir.

Tablo 1.Google Doodle’larinin Yillara Gore Karsilastirmali Gostergebilimsel Analizi

il Insan Cevre Renk Nesne Yaz1 Cikarim ve
Gosteren Gosteren Gosteren Gosteren Gosteren) | Gosterilen (Anlam
1 1
Geleneksel Temsil:
Google Kadinlar Giinij,
Yok (Insan o osgunun Disilik simgesi sadece cinsiyet
2005 | figiri Yok. klg & (Veniis Yok. semboliiyle, sade ve
kullanilmamus). reilskler' sembolii). pasif bir hatirlatma
b nesnesi olarak ele
almmugtir.
Zarafet Vurgusu:
Pembe ve Kadinlarin gigekler
2010 | Yok. Yok. kirmizi tonlar | Kirmizi laleler. | Yok. gibi har ve klrllg'fm
asirlikly oldugu algsy, sevgi
& ' ve zarafet temastyla
pekistirilmistir.
Miihendis, Mesleki Cesitlilik:
Kadinlarin sadece
doktor, sporcu, . Teleskop, « »
Mesleki kadin” olarak
sanatci kadinlar, | Mesleklere r . stetoskop, .. .
. yafetlerin . . degil, farkl kariyer
2015 | kagsifler ve uygun arka miizik aleti, Yok. .
- ve alanlarim alanlarinda yetkin
diger farkl: planlar. . .| laboratuvar
mesleklerdeki tiim renkleri. araclari profesyoneller
' olarak var oldugu
kadinlar.
vurgulanmugtir.
Kiiresel Cesitlilik ve
Hayaller: Kadinlarin
rutvitares | H | s | D0 e
2016 | etnik kokenden | /328! 6zgii canl . ! Yok. gests st
ilkeye dair kitap, meslek hayalleri
kadinlar. . renkler. o « e o »
ipuglar1. bilgisayar. (“diisiince balonlart
ile) 6n plana
gikarlmgtir.
Nesiller Aras1 Bag:
St Kadinlar hem bakim
Cocuk bzskmh'mda veren (bilyiikanne)
Biiyiikanne ve - o Kitap ve hem de teknik igler
2017 odasy, evigi | klasik Yok. .
kiz torunu. matkap. yapabilen (matkap
sicak ortam. | Google . 1e
renkleri kullanan) giiclii
’ figtirler olarak
sunulmugtur.
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Sosyal Rollerin
Evrimi: Kadinlarin
o gt | Dive doga | Kiask | Toplumsal eronde degien
2020 | 7 s manzarali renklerin rollere iligkin | Yok. Seris G
kadinlar arka plan astel tonlar1. | semboller. ve giiclenen
(Animasyon). pan: P ’ ’ sosyal rolleri, ok
katmanl bir yapryla
anlatilmugtir.
Dayanisma ve
Ozgiirliik: Birlesen
Gokyiziine e Agik mavi, Bileklikler eller, k.adl.r.l k.i.m}
uzanan farkl Gokytizii kolektif giiciini,
2021 . beyaz ve ve kiyafet Yok.
ten renklerinde | (Sinirsizlik). sinirlar1 agan
: turuncu. detaylar1.
kadin elleri. dayanigmasini
ve Gzgirlagini
simgelemektedir.
Liderlik ve Aktivizm:
Anne, siyasetci Sokak, kiirsii Mor agirhkli | Kiirsi, Kadlnlar{n kamusla.l
(kirsiide) (toplantt (Kadin teleskop alanda (siyaset, bilim,
2023 | . . salonu), . ! Yok. sokak) s6z sahibi,
bilim insani, hareketinin pankart, .
aktivist hastane rengi) iriitec lider ve hak arayan
) odasi. & i ' 6zneler oldugu
belirtilmigtir.
Bilgelik Aktarimi:
Yoreana “Yorgan” metaforuyla
Yasli ve geng Yorgan Jorsan: kadin tarihinin,
L O . . islenmis
kadinlar yiizeyi (Bv | Gokkusag . kazanimlarinin
2024 L . diploma, Yok. .
(Yorgan icitiretim/ | renkleri. (diploma, spor) ve
N futbol topu, o e .
icinde). sanat). bilgeliginin nesilden
palet. /
nesile aktarimi
simgelenmistir.
STEM ve Bilim:
Kadinlarin
bilim, teknoloji
Usay Molekiil, ve mithendislik-
Astronot kadin | boslugu, Sicak ve DN4, (Sc1.ence,.Technology,
2025 figiirii. laboratuvar astel tonlar. beherglas, Yok. Engineering,
gurt. ortam P " | dinozor Mathematics-STEM)
’ iskeleti. alanlarindaki 6ncti ve
donistirici roline
saygi durusunda
bulunulmustur.

32 e Uskiidar University Journal of Social Sciences




Kadin Cinsiyet Stereotipleri Baglaminda Kiiltiirel ve Yapisal Temsiller

Tablo 1'de sunulan gostergebilimsel veriler detaylandirildiginda Google'in 2005 yilindan

itibaren yaymladig1 Kadinlar Gini Doodle’larinin yillar icinde yapisal ve anlamsal olarak

belirgin bir sekilde doniisim gecirdigi, kadin algisinin zamanla sembolikten politie dogru

nasil evrildigini gostermektedir.

Gostergebilimsel Analiz Bulgular
Aragtirma bulgulari, Tablo 1'deki gosteren-gosterilen iligkilerindeki degisim dikkate

alinarak kapsam ve igerik agisindan gelisimsel olarak ti¢ asamada incelenmisgtir:

1.

Geleneksel Kadinhk Algisi (2005-2012)

[lk y1llarda tasarimlar, insan figiiriiniin kullanilmadig1 veya geri planda tutuldugu sade
bir yaklagimla kadinlara saygiy: ifade etmekle sinirh kalmugtr.

Kadinlik, genellikle Tablo 1’deki 2010 6rneginde gériilen kirmizi laleler ve pembe
tonlar gibi zarafet ve kirilganlik simgeleri izerinden temsil edilmistir. Bu durum, kadin
aktif bir 6zne degil, “kutlanacak narin bir nesne” olarak konumlandirmgtur.

2011de ilk kez kadinlarin akademik ve mesleki rolleri vurgulanmis, bu durum
geleneksel temsil zincirinde 6nemli bir kirilma noktas olmustur.

Cesitlilige ve Giice Vurgu (2013-2017)

2013’te kadinlarin farkli kimlikleri ve gesitliligi 6n plana gikarilmugtr.

2015-2016 yillarinda, gorsellerde yer alan teleskop, stetoskop ve laboratuvar araglari
gibi nesneler araciligiyla kadinlarin meslek hayatindaki rolleri vurgulanarak, onlarin
her alanda var olabilecegi mesaji verilmistir.

2017 yilinda ise, kadinlarin giigli bireyler olarak yetismelerinde rol oynayan biryiikanne
figiirti ele alinarak nesiller aras1 bir bag kurulmustur. Bu gérseldeki “matkap” gostergesi,
kadinlarin bakim emegi ile teknik becerileri ayni anda tstlenebildigini gostermesi
acisindan kritiktir.

Kadinlarn Giiclenmesi ve Kiiresel Perspektif (2018-2025)

2018den itibaren Doodle’lar interaktif formatlara doniismiis ve farkl kiiltiirlerden
kadinlarin kendi hikayelerini anlatmalarina firsat taninmugtur.

2020°'de animasyonlu Doodle ile kadinlarin ge¢misten giinimiize farkli roller
tistlenmeleri katmanl bir anlatiyla vurgulanmistur.

2021de ellerin gokyiiziine yiikselmesiyle kadinlarin 6zgiirlagi ve bireysel sinirlari agan
birlikte bagarabilecekleri giice dikkat ¢ekilmistir.

2024 yilina gelindiginde ise, kadinlarin yillar igindeki gelisim siireci ve farkli alanlardaki
katkilar1 “yorgan” metaforu ve tizerindeki semboller araciligryla vurgulanmugtar.

202S yilinda kadinlarin STEM alanlarina daha fazla dahil olarak topluma sagladiklar
katkinin artmasi, astronot ve DNA sarmal figiirleriyle ifade edilmektedir.
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Aragtirma bulgulari, yillar arasindaki ortak gosteren-gosterilen oriintileri temel alinarak
{i¢ tarihsel asamada (2005-2012; 2013-2017; 2018-2025) degerlendirilmistir. Bu asamalarin
yani sira Doodle’larin tamaminda tekrar eden gostergesel oriintiler dort temel tematik bulgu
alaninda agagidaki gibi 6zetlenmektedir:

i. ZamanIginde Degisen Temsiller: Erken donemde kadinlik daha ok zarafet/kirilganlik
ve dekoratif sembollerle kurulurken, ilerleyen yillarda ¢ok yonliiliik ve etkinlik vurgusu
belirginlesmektedir.

ii. Toplumsal Rollerin Evrimi: Baglangicta kadin temsilleri daha sinirli ve dolayh iken,
sonraki yillarda bilim, sanat, spor ve siyaset gibi kamusal alan rolleri goriiniir hale
gelmektedir. Bu, kadinin “6zel alan”dan “kamusal alan™a ge¢isinin gorsel kanitidur.

iii. Kiiresel ve Kapsayic1 Bakis Agisi: 2013 sonrast Doodle’lar, kadinlarin farkli kiiltiirel,
toplumsal ve mesleki baglamlarda varhgimi vurgulayan c¢ogulcu bir temsil dili
gelistirmektedir.

iv. Giglenme ve Dayanigma: Son donem tasarimlar, kadinlarin kolektif dayanigma ve
birlikte basarma fikri etrafinda kurulan sembollerle (eller, birliktelik imgeleri, kusaklar
arast aktarim) giiclenme sdylemini 6ne ¢ikarmaktadur.

Bu dért tematik alan, tekil Doodle okumalarindan elde edilen gikarimlarin (gdsteren-
gdsterilen-gikarim) kiimelenmesiyle olusturulmus olup asagidaki kargilagtirmali tablo ve UN
Women tematik analizi i¢in kavramsal bir koprii islevi gérmektedir. Sonug olarak Google
Doodle’lar iizerinden yapilan analiz, toplumsal cinsiyet algisinin yillar iginde nasil degistigini
gozler oniine sermektedir. Baslangicta geleneksel kadinlik degerleri 6ne ¢ikarilirken zamanla
kadinlarin cesitliligi, giicti ve farkli alanlardaki varlig: daha fazla temsil edilmistir. Bu degisim,
toplumun kadinlara bakis agisindaki déniisiimiin de bir yansimasi olarak degerlendirilebilir.

Doodle Verilerinin Gostergebilimsel Analizden Elde Edilen Bulgular ve BM Kadin
Birimi'nin Yayinladigi On Bes Olgu Uzerine Tematik Analiz

Burada iki temel odaga iliskin bulgular biitiinciil bir cercevede ele alinmaktadur. {lk olarak
Google Doodle’larinin goéstergebilimsel ¢oziimlemesi iizerinden kadimnlarin yillar igindeki
toplumsal temsilleri ve bunlarin nasil stereotiplestirildigi tartigiimaktadir. Ikinci olarak ise BM
Kadin Birimi (UN Women) tarafindan yayimlanan “Fifteen Years, Fifteen Facts: Challenges and
Solutions for Gender Equality (On Bes Yil, On Bes Olgu: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Icin Zorluklar
ve Coziim Onerileri)” raporu® temelinde, kiiresel 6lgekte toplumsal cinsiyet esitliginin yapisal
boyutlar1 ve ¢6ziim arayislar tematik bir analizle sunulmaktadir. Boylelikle, kiiltiirel temsil ile
kurumsal politik diizeydeki esitsizlik dinamikleri birlikte degerlendirilerek daha kapsaml bir
analitik ¢erceve olusturulmaktadir.

Google Doodle’larina dair bulgular, erken dénemde kirilganlik ve zarafet tizerinden
kurulan geleneksel stereotiplerin giderek yerini mesleki cesitlilik, dayanisma ve bilimsel katk:
gibi giiglendirici temalara biraktigini gostermektedir. Bu durum, toplumsal cinsiyet algisindaki

* Women, “Fifteen Years, Fifteen Facts: Challenges and Solutions for Gender Equality”
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dontsimil yalnizca sembolik diizeyde degil, aym1 zamanda kiiltiirel séylemlerin yeniden
tiretimi baglaminda da goriiniir kilmaktadir. Bu baglamda, asagida yer alan tablodaki analizler
(Tablo 2), bulgulardan tiiretilen tematik analiz aracihigyla kadinlarin stereotiplestirildikleri ve
donistikleri temalar1 biitiinctil olarak ortaya koymaktadr.

Tablo 2. Bulgulardan Tiiretilen Tematik Analiz: Stereotiplestirme Temalari ve Kodlari Tablosu

Tema Kodlar (gorsel/semiyotik ipuglar1) Tlgili Yillar / Doodle

Geleneksel kadinlik / kirilganhik Gigek motifleri, pastel/pembe-lurmizt 2008, 2010
tonlar, zarafet vurgusu

Edilgenlik ve hatirlatma nesnesi Dl;lhlf semboli, insan figiiriintin 2005
yoklugu, sade tasarim
Bilim insany, sanatgi, sporcu, mithendis

Mesleki cesitlilik ve bagar: kadun figiirleri; mesleki kiyafet ve 2011,2015,2016
ekipmanlar

.. - Farkli kiiltiirlerden kadinlar, diigiince

Kiiresel gesitlilik ve hayaller balonlary, kitap/bilgisayar sembolleri 2016

Nesiller aras1 aktarim ve bakim emegi B.u ylikanne-torun iliskisi, L;OCI'J..k odasy, 2017,2024
kitap, matkap; yorgan sembolii
Doktor, sanatgl, siyasetgi, anne gibi

Toplumsal rollerin gesitlenmesi farkli sosyal statiiler; kiirsti, teleskop, 2020, 2023
pankart

- Kadin ellerinin gokyiiziine uzanmas,

Birlik ve dayanigma birlesme, 6zgiirlitk sembolleri 2021

STEM ve bilimsel katki Astronot figiird, DNA, molekddl, 2025
dinozor iskeleti, laboratuvar nesneleri

. . Google renkleri, tipografi, gigek ve 2005-2012 (bzellikle
Kutlama estetigi / apolitiklegme dekoratif sembollerle giinii 6ne ¢ikarma 2009-2012)
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Tablo 2'de belirtilen tema ve kodlar incelendiginde, 2005-2025 arasindaki Doodle
analizlerinden tiiretilmis temalari kapsamli bicimde 6zetlemektedir. Erken donem (2005-2012)
caligmalari, kadinlarin toplumsal bellekte genellikle kirilganhik, zarafet ve sembolik hatirlatma
nesneleri izerinden konumlandirildigim gostermektedir. Lippmann'in “kafamizdaki resimler”
kavramiyla da 6rtiisen bu dénem, toplumsal stereotiplerin yeniden tiretildigi ve kadinlarin pasif
figtirler olarak konumlandirildig: bir temsil siirecini ortaya koymaktadur.

2015 sonrasinda ise Doodle’larda belirgin bir kirilma yasanmus, kadinlarin mesleki
cesitliligi, STEM alanlarindaki varlii, dayanigma pratikleri ve kiiresel temsil bicimleri goriiniir
hale gelmistir. Bu degisim, Barthes’in yan anlam analizinde isaret ettigi gibi, mitolojik kadinlik
imgelerinden uzaklagilarak daha ¢ogulcu ve aktif temsillere yénelimin gostergesidir. *

2017 ve 2024 orneklerinde nesiller arasi aktarim ve bakim emegi 6n plana ¢ikarilmus,
boylece kadinlarin yalnizca bireysel basarilari degil, ayn1 zamanda toplumsal dayanikliligin
ve kilturel siirekliligin tastyicilar: olduklar1 vurgulanmugtir. 2020 ve 2023 Doodle’larinda ise
kadinlarin farkli sosyal roller igindeki ¢esitliligi ve siyasi alanlara katilimi temsil edilerek Eagly ve
Karau'nun rol uyumu kuramina kargit bigimde kadin liderliginin mesruiyeti gii¢lendirilmistir.*”

Son agamada (2025), STEM alanlarinda kadinlarin bilimsel katkilar1 merkeze alinarak
tarihsel olarak erkek egemenligiyle 6zdeslestirilen disiplinlerde kadinlarin varhg: gérinir
kilnmistir. Bu durum, kars: stereotipik bir kirilmay: simgelemekten &te, kiltiirel araglarin
(6rnegin Google Doodle’larin) toplumsal cinsiyet temsillerinin déniigsiimiinde islevsel bir
rol ustlendigini gostermektedir. Genel bir degerlendirme yapildiginda Tablo 2’deki tema ve
kodlar, kadinlarin toplumsal temsillerindeki dontigiimiin tarihsel siireklilik ve kirilmalarla nasil
sekillendigini bitiinciil bi¢cimde ortaya koymaktadr.

Tablo 2'de ortaya konulan tematik analiz, kiltiirel temsil araglar1 tizerinden kadinlarin
toplumsal imgelerinin tarihsel doniisiimiint gostermektedir. Ancak toplumsal cinsiyet esitligi
yalnizca sembolik goriiniirliik ve temsil ile sinirl kalmamakta; yapisal, ekonomik ve hukuki
boyutlarryla da incelenmeyi gerektirmektedir. Bu noktada, BM Kadin Birimi (UN Women)
tarafindan yayimlanan raporu,® kiiresel 6lgekte esitsizligin somut boyutlarini ve ¢6ziim
onerilerini ortaya koyan giincel bir cerceve sunmaktadir.

Asagidaki Tablo 3, UN Women raporunda sunulan on bes olgu, igerik tekrarlar1 ve ortak
yapisal sorun alanlar1 temel alinarak tematik kiimeler halinde asagidaki gibi siiflandirilmugtar.

* Lippmann, Public Opinion, 4.

% Barthes, “Mythologies”, 111-117.

%7 Eagly and Karau, “Role Congruity Theory of Prejudice toward Female Leaders.”

* Women, “Fifteen Years, Fifteen Facts: Challenges and Solutions for Gender Equality”
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Tablo 3.0n Bes Yil, On Bes Olgu: Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Zorluklar ve

(oziim Onerileri Tema ve Kodlar Tablosu

Tema

Kodlar (olgular/anahtar veriler & ¢dziim ¢agrilar1)

Tepkiler

Ulkelerin ~1/4’inde kadin haklarinda gerileme; giiglii siyasal irade cagrist

Catigmalarin sonlandirilmasi

600+ milyon kadin/kiz ¢atigma bélgeleri yakininda yagtyor; barisa yatirim

Baris stireglerinde kadinlarin
katilim1

2020-2023’te baris goriismelerinin %80’inde kadin yok; katilim
yukamlilukleri

Yoksullugun ortadan kaldirilmas:

Her 10 kadindan 1’i agir1 yoksullukta; sosyal koruma ve nakit transferleri

Gida giivencesizligi

Kadinlar gidanin ~1/3’tni tiretirken 47,8 milyon daha fazla kadin gida
glivencesiz; tarimda cinsiyet agig

Siddetle miicadele

Her 10 dakikada 1 kadin/kiz zarar goriiyor; sifir tolerans, veri ve fonlama

Ekonomiye erigim ve bakim
ekonomisi

Kadinlar erkeklerden 2,5 kat fazla kargiliksiz bakim yapiyor; yatirim ~300
milyon is yaratabilir

Ucret esitsizligi

Kiiresel ticret agig1 = %20; esit ise esit ticret ve seffaflik

Iklim krizi ve kirllganhk

2050’ye dek 158 milyon kadin/kiz agir1 yoksulluga itilebilir; iklim
liderliginde temsil

Siyasi temsil/liderlik

Yasama organlarinin ~%75’i erkek; 103 tilkede hig kadin devlet bagkani yok

Ayrimcr hukuk diizenekleri

Kadinlar erkeklerin %64t kadar hukuksal hakka sahip; engellerin
kaldirilmasi

Dijital cinsiyet agig

2024’te erkekler kadinlardan 277 milyon daha fazla internet kullanicisi

Egitime erigim

119+ milyon kiz okul diginda; Gist-ortadgretimde tamamlamama orani %39

Anne kayiplar1 ve SRH

Gunliik ~800 6nlenebilir anne kaybs; gatismali 35 iilkede kayiplarin %61°i

Cinsiyet esitligi finansmanu

2021-2022'de ODA'nin yalnizca %4t esitligi ana hedef yapty; finansmam
artirma

Tablo 3’te yer alan temalar, toplumsal cinsiyet esitsizliginin yalmzca kiiltiirel ve sembolik
diizeyde degil, ayn1 zamanda yapisal ve kurumsal boyutlarda da ne denli kokli sorunlarla
karg1 karstya oldugunu gostermektedir. Asagidaki hususlar dogrultusunda degerlendirmek
mimkindir:

o Tepkiler ve catisma kosullar:: Kadin haklarinda geriye gidisin yasandig: tilkeler

(%25 civarinda) ve 600 milyondan fazla kadinin gatigma bélgelerinde yagamas, siyasal
istikrarsizliklarin dogrudan kadinlarin yagamlarini tehdit ettigini ortaya koymaktadur.
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Bu baglamda baris siireclerinde kadinlarin yok denecek kadar az (%80 oraninda
dislanma) temsil edilmesi, giivenlik ve diplomasi alanlarinin halen erkek egemenligini
surdirdugini gostermektedir.

« Sosyo-ekonomik kirilganlik: Yoksullugun (her 10 kadindan 1i), gida
giivencesizliginin (47,8 milyon kadin daha fazla) ve bakim emegi yiikiiniin kadinlar
tizerinde yogunlagmasi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin ekonomik yapilarla dogrudan
iligkisini ortaya koymaktadir. Kadinlarin erkeklere kiyasla 2,5 kat daha fazla ticretsiz
bakim emegi tstlenmesi, toplumsal yeniden tretim siireglerinde goriinmez emek
sorununun siirdigiini kanitlamaktadur.

o«  Ucret esitsizligi ve istihdam: Kiiresel iicret agiginin %20 oraninda seyretmesi, “esit
ise esit ticret” ilkesinin hala evrensel 6lgekte karsilanamadigini ortaya koymaktadir. Bu
veriler, cam tavan ve yatay/dikey ayrigma gibi yapisal isgiicii engellerinin siirdiigiini
teyit etmektedir.

o IKklimkrizive dijital ugurum: [klim degisikliginin kadinlar1 orantisiz bicimde etkiledigi
(2050’ye kadar 158 milyon kadinin asir1 yoksulluga itilmesi) ve dijital ugurumun
biiyiidiigii (277 milyon daha az kadin internet kullanicis) verileri, esitsizligin yeni
boyutlarini gozler 6niine sermektedir. Bu gostergeler, kiiresel kalkinma giindeminde
iklim adaleti ve dijital erisim politikalarinin cinsiyet perspektifiyle bittinlestirilmesi
gerekliligini agik¢a vurgulamaktadr.

o  Siyasi ve hukuki engeller: Yasama organlarinin %75’inin erkeklerden olugmasi ve 103
tilkede hi¢ kadin devlet bagkaninin olmamas, siyasal temsildeki esitsizligi dramatik
sekilde ortaya koymaktadir. Buna paralel olarak kadinlarin yalmizca erkeklerin %641
oraninda hukuki hakka sahip olmasi, esitsizligin kurumsal diizeyde nasil yeniden
tretildigini gostermektedir.

«  Egitim ve saglik: 119 milyondan fazla kiz ¢ocugunun okul diginda kalmas: ve ginlik
yaklagtk 800 Onlenebilir anne kaybi, kadinlarin temel insan haklarina erigiminde
siiregelen esitsizlikleri agiga ¢ikarmaktadir. Bu gostergeler, egitim ve saglik alanlarinda
toplumsal cinsiyet esitligi olmadan siirdiiriilebilir kalkinmanin miimkiin olamayacagin
kanitlamaktadur.

o Finansman yetersizligi: Cinsiyet esitligine yonelik resmi kalkinma yardimlarinin
yalnizca %4’ tiniin ana hedef olarak belirlenmis olmas, esitlik politikalarinin kaynak
yetersizligi nedeniyle uygulamada sinirh kaldigini gostermektedir.

Tablo 3 ve yukaridaki agiklamalar bir biitin olarak degerlendirildiginde kadinlarin
kargilagtiklar: sorunlarin yalmizca kiiltiirel diizlemle sinirli kalmadids; ayni zamanda ekonomik,
hukuki ve siyasal boyutlar1 igeren gok katmanli ve kurumsal bir nitelik tagidig1 goriilmektedir.
UN Women'mn bu veriler ile yaptig1 ¢agri, sembolik gériiniirligin &tesine gegilerek hukuki,
ekonomik ve siyasal doniigtimiin zorunluluguna isaret etmektedir. Bu baglamda Tablo 3’teki
on bes adet dnemli tema; toplumsal cinsiyet esitligi i¢in atilacak adimlarin yalmzca kiltiirel
diizeyde degil, makro 6lgekli politika reformlar: ve finansal yatirimlar araciigryla desteklenmesi
gerektigini vurgulamaktadur.
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Asagidaki Tablo 4’te ise, yukaridaki her iki tematik konuya dair kargilagtirmali analizi

yapilmaktadir.
Tablo 4.Google Doodle Bulgulari ve UN Women “On Bes Yil, On Bes Olgu”
Verilerinin Karsilagtirmal Tematik Analizi Tablosu
Doodle Bulgular: BM Kadin Birimi Bulgular: Kargilagtirmali Analiz
Doodle’larda sembolik kirilganlik
vurgusu, UN Women'da siddet ve
Geleneksel kadinlik / Siddetle miicadele, ayrimer hukuk | hukuki engellerin yapisal boyutu ile

kirilganlik (gigek, zarafet)

diizenekleri

birlestiginde, kiiltiirel stereotiplerin
kurumsal esitsizliklerle paralel isledigi
goriilmektedir.

Edilgenlik ve hatirlatma
nesnesi

Siyasal temsil eksikligi, geri tepme

Kadinlarm edilgen imgelerle temsili,
siyasal siireglerden diglanma ve gerileme
egilimleriyle ortiismektedir.

Mesleki gesitlilik ve bagar1
(bilim, sanat, spor)

Ucret esitsizligi, ekonomiye
erigim ve bakim ekonomisi

Doodle’lar kadinlarin bagarilarini
gorinir kilarken, UN Women kadinlarin
hala ticret, istihdam ve bakim emegi
agisindan dezavantajli oldugunu
gostermektedir.

Kiresel gesitlilik ve hayaller

Egitime erisim, dijital cinsiyet
agigl

Doodle’larda kadinlarin hayalleri
sembolize edilirken, UN Women verileri
kiz ¢ocuklarinin egitimden ve dijital
imkanlardan mahrum birakildigini ortaya
koymaktadur.

Nesiller aras1 aktarim ve bakim
emegi

Ekonomiye erisim ve bakim
ekonomisi

Kiiltiirel temsilde biiyiikanne-torun
bag1 ve bakim emegi, yapisal diizeyde
ise kadinlarin orantisiz bakim yiikiiyle
ortiigmektedir.

Toplumsal rollerin gesitlenmesi
(siyaset, bilim, saglik)

Siyasal temsil/liderlik, hukuki
esitsizlik

Kadinlarm farkli rollerle gériinir
kilinmasina kargin, UN Women
verilerinde temsilin hala sinirh oldugunu
ortaya koyulmaktadur.

Birlik ve dayanigma

Baris siire¢lerinde katilim,
catigmalarin sonlandirilmasi

Dayanigma imgeleri, baris siireglerinden
dislanmaya kars1 bir normatif karsihk
olarak degerlendirilebilir.

STEM’de gériiniirliik, UN Women
verilerinde kadinlarin teknoloji ve

STEM ve bilimsel katk: Dijital cinsiyet agigy, iklim krizi iklim alaninda karsilastigs engellerle
btiinlestirilmelidir.
Doodle’larin kutlama odakl estetigi,
Kutlama estetigi / - TS esitlik igin gerekli finansal yatirimlarin
apolitiklesme Cinsiyet esitligi finansmant yetersizligiyle celiskili bir gorintim

sergilemektedir.
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Tablo 4’te yer alan kargilagtirmali analiz incelendiginde kiiltiirel temsiller ile yapisal verilerin
birbirini tamamlayan; fakat farkh diizlemleriisaret eden boyutlarini ortaya koymaktadir. Google
Doodle’lar1 kadinlarin toplumsal imgelerindeki déniisiimii, zarafet ve edilgenlikten mesleki
cesitlilik ve STEM basarisina dogru bir evrimle goriiniir kilarken; UN Women verileri bu
sembolik ilerlemelerin kiiresel diizeyde halen yapisal engellerle sinirli kaldigini gostermektedir.
Ornegin Doodle’larda kadinlarin siyaset, bilim ve sanat alanlarinda goriiniir olmasi, UN
Women verilerinde yasama organlarinin %75’inin erkeklerden olustugu ve ticret esitsizliginin
%20 oraninda stirdigu gercegiyle celismektedir. Benzer bigimde, bakim emegi Doodle’larda
kiiltiirel aktarim olarak romantize edilirken UN Women kadinlarin erkeklerden 2,5 kat daha
fazla ticretsiz bakim emegi tistlendigini istatistiksel verilerle ortaya koymaktadur.

Bu kargilagtirma, toplumsal cinsiyet esitligi tartismalarinda sembolik temsillerin 6nemini
kigimsemeksizin kalic1 doniigtimiin ancak hukuki, ekonomik ve politik alanlarda yapilacak
yapisal reformlarla miimkiin olacagimi gostermektedir. Dolayisiyla kiiltiirel goriniirlik ile
yapisal esitlik politikalarinin bir arada ele alinmasi, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
bitiincil bir strateji gelistirilmesini zorunlu kilmaktadur.

Kargilagtirmali analizden elde edilen bulgularin daha gérsel ve bitiincil bir ergevede
yansitilmasi 6nem arz etmektedir. Iki analizin ortak kavramlarinin bir arada gosterilmesi,
kiilttirel ve yapisal boyutlarin kesisim alanlarini daha goriiniir kilmaktadir. Asagidaki Sekil 4’te
sunulan kelime bulutu, Google Doodle temsilleri ile UN Women verilerinde 6ne ¢ikan ortak

temalarin kategorilere gore renklendirilmis gorsel dagilimini ortaya koymaktadir.

Sekil 4. Google Doodle ve UN Women Analizlerinden Tiiretilen Ortak Kavramlarin Kategorik Kelime Bulutu

Iklim STEW

Dijital Ugurum Siyasal Temsi
Finansman Kat|I|m Yoksulluk
Ucret Esitsizli{

L| derllk
Sl00et MSilHaklar ..
Glda GUvencesizligi eS (;e$| | llk HukukEgltlm

Bakim Ekonomisi

Kaynak: Yazarin kendisi olusturmustur.
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Sekil 4’te yer alan kelime bulutu, iki farkli analizin ortak kavramlarini kategorilere
gore gorsellestirmektedir. Mavi tonlarla gosterilen “Temsil”, “Cesitlilik”, “Katilim”, “Liderlik”,
“Kiiresel” ve “Haklar” gibi kavramlar kiiltiirel/temsili boyutun 6ne ¢ikan gostergeleriyken;
kirmiz1 tonlarda sunulan “Ucret Egitsizligi”, “Siyasal Temsil”, “Bakim Ekonomisi”, “Finansman” ve
“Hukuk” kavramlar1 yapisal/kurumsal diizeydeki sorunlara isaret etmektedir. Turuncu renkli
“Egitim”, “Siddet”, “Yoksulluk” ve “Gida Giivencesizligi” gibi kavramlar sosyo-ekonomik ve insani
boyutlar1 yansitirken yesil renkle vurgulanan “STEM”, “Dijital Ugurum” ve “Iklim” ise teknolojik
ve cevresel diizlemlerdeki esitsizlikleri gostermektedir.

Bu gorsel, toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda sembolik ve yapisal siireglerin nasil
kesistigini butinciil bigimde sunmaktadir. Doodle analizleri kadinlarin kiiltitirel gorantrlagini
artiran temsil kodlarini ortaya ¢ikarirken, UN Women verileri bu temsillerin ardinda yatan
yapisal sinirliliklar gozler oniine sermektedir. Boylece, kelime bulutu hem ortakliklar1 hem de
farklilagma noktalarini 6zetleyerek aragtirmanin temel argiimaniny, yani kiiltiirel gértniirligin

yapisal doniisiim olmaksizin kalic1 olamayacagini gorsel diizeyde pekistirmektedir.

Tartisma ve Sonug

Kadin cinsiyet stereotiplerinin yansimalar1 bireysel deneyimlerin Gtesine uzanir, orgiitsel
kiiltiirti ve toplumsal normlar etkilemektedir. Stereotipler 6nyargili ise alim uygulamalarina,
esitsiz ticret politikalarina ve mesleki gelisim igin smirli firsat alanlarina yol acabilmektedir.
Ornegin, kadinlar genellikle niteliklerine ve yeteneklerine ragmen iist diizey liderlik
pozisyonlarina ulagmalarini engelleyen mecazi bir engel olan “cam tavan” ile kars1 karsiya
kalabilmektedir.*

Calismalar, kadinlarin isgiiciine ve yiiksek 6grenime giderek daha fazla katilmasiyla birlikte,
onlara yonelik yeterlilik ve zekalarina iligkin algilarin degistigini gostermektedir.** Ancak bu
gelismelere ragmen, kadinlar geleneksel olarak erkeklerin egemen oldugu alanlarda yeterince
temsil edilmemekte ve bu da koklesmis kaliplarin olusturdugu devam eden zorluklar ortaya
koymaktadur.

Bu ¢aligmanin amaci, Google Doodle’lardaki kadin temsillerinin zaman iginde nasil
degistigini analiz etmek ve buradan hareketle toplumsal cinsiyet algisindaki doniistimii goriinir
kilmaktir. Calismada, UN Women'in “Fifteen Years, Fifteen Facts” raporundaki verilerle
kargilagtirmali bir analiz yapilmaktadir. Bu analiz aracihigryla kadina dair cinsiyet stereotiplerinin
toplumsal yansimalarini ortaya ¢ikaran kuramsal bir zemin olusturulmas: hedeflenmektedir.
2005-2025 yillar: arasinda yaymnlanan Kadinlar Giinii Doodle’lar incelendiginde kadinlarin
baglangicta daha geleneksel kaliplar iginde ele alindigi ancak zamanla farkli alanlardaki

varliklarinin ve gii¢lenmelerinin vurgulandig goriilmektedir.

¥ David A Cotter et al., “The Glass Ceiling Effect;” Social Forces 80, no. 2 (2001): 655-671.

0 Peter Glick and Susan T Fiske, “An Ambivalent Alliance: Hostile and Benevolent Sexism as Complementary
Justifications for Gender Inequality, American Psychologist 56, no. 2 (2001): 109-118, https://doi.
0rg/10.1037/0003-066X.56.2.109.
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Baglangic déneminde (2005-2012), kadinlar gigekler ve zarafet simgeleriyle temsil edilmis,
onlarin kirilgan ve narin varliklar oldugu algis: pekistirilmigtir. Bu durum, Walter Lippmann’in
ortaya koydugu stereotiplestirme kavramiyla ortigmektedir. #* Lippmann’a gore, insanlar
diinyay: basitlestirilmis imgeler yoluyla algilarlar ve bu imgeler cogunlukla gercekligi yansitmak
yerine toplumsal normlar1 pekistirme egilimindedir. {lk yillardaki temsiller, kadinlar1 daha ¢ok
edilgen, nazik ve zarif figiirler olarak gostermistir. Ancak 2011 yilinda kadinlarin akademik ve
mesleki rolleriyle tasvir edilmesi 6nemli bir doniim noktas: olmustur.

2013-2017 yillar1 arasindaki donemde, kadinlarin farkl kimlikleri ve mesleklerdeki rolleri
daha belirgin hale gelmigtir. 2015-2016 yillarinda kadinlarin her alanda var olabilecekleri
vurgulanirken 2017'de biiyiikanne figiirii tzerinden nesiller arasi baga dikkat gekilmistir.
Operario ve Fiske'in belirttigi gibi; toplumsal baglamin degismesi, toplumsal hiyerarsileri
yeniden tanimlayarak bireylerin algilarini doniistiirebilir. #* Bu dénemde, kadinlarin yalnizca
belirli toplumsal rollerle sinirlandirilmamasi gerektigi mesaji verilmistir. 2018°den itibaren
Doodle’larin daha interaktif hale gelmesi, kadinlarin kendi hikayelerini anlatmalarina imkén
tanimagtir.

2020 yilinda, kadinlarin farkhi nesiller boyunca degisen sosyal rollerini vurgulayan
animasyonlu bir Doodle sunulmugtur. Heilman vd., “kadinlarin sosyal hayatta erkeklere
atfedilen ozelliklere sahip olmalarmin hala olumsuz algilanabilecegini” belirtmektedir.
# 4 Ancak, 2020 Doodle’inda bilim insani, doktor, sanat¢1 ve sporcu kadinlarin yer almas,
kadinlarin farkli mesleki kimliklerle taninmasini saglamugtir. Bu siireg, Belova'nin kiiresellesen
diinyada gorsel hikdye anlatiminin artan 6nemine yaptig1 vurgu ile drtigsmektedir. ** 2020 ve
sonrasinda kadinlarin farkli mesleklerde ve toplumsal roller i¢inde var olabilecekleri anlatilmus,
2021'de ise kadinlarin birlikteligi ve 6zgiirligi simgelenmistir. Bu yila ait olan doodle'da
kadimnlarin ellerinin gokytiziine uzanmasi, dayanisma ve ozgiirlige vurgu yapmaktadir. Bu,
BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri'nin cinsiyet esitligi ve kadin giiglenmesi konusundaki
kiiresel vizyonuyla paralellik gostermektedir. *

2024 yilma gelindiginde kadimnlarin geg¢misten giiniimiize gelisim siireci sembollerle
aktarilmig, bu da onlarin giderek daha fazla alanda temsil edildigini gostermistir. 2024 yili
doodle’inda, kadinlarin toplumsal rolleri bir “yorgan” iginde sembollerle betimlenmis, boylece

ge¢misten giintimiize kadinlarin evrimlesen sosyal statiisiine vurgu yapilmustir. Ellemers,

4 Lippmann, Public Opinion.
2 Operario and Fiske, “Stereotypes: Content, Structures, Processes, and Context.”

# Heilman, Caleo, and Manzi, “Women at Work: Pathways from Gender Stereotypes to Gender Bias and
Discrimination”

* M. E. Heilman, “Sex Bias in Work Settings: The Lack of Fit Model,” Research in Organizational Behaviorl,
no. 5 (1983): 269-298.

* Belova, “Google Doodles as Multimodal Storytelling”
%6 United Nations, “United Nations Sustainable Development Goals.”
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cinsiyet stereotiplerinin bireylerin potansiyelini sinirlayabilecegini ancak toplumsal temsil
araglarinin (8rnegin Google Doodle’lar1 gibi) bu algilar1 doniistiirebilecegini ne siirmektedir.*”

Incelenen son kadinlar giinii doodle’1 2025 yilina aittir. Bu doodle ile artik kadinlarin STEM
(science, technology, engineering, mathematics) alanlarinda daha fazla yer aldig gosterilmekte
ve onlara bir sayg ifadesi olarak bilime dair gesitli figiirlerle kadinlar giinii kutlanmaktadr.

Bu déniisiim, toplumsal cinsiyet esitligi agisindan énemli bir degisime isaret etmektedir.
Baglangicta kadinlar yalnizca belirli rollerle tanimlanirken zamanla onlarin her alanda giigli
bireyler oldugu anlatis1 6n plana gikmistir. Ancak bu déniisime ragmen; Heilman vd,,
kadinlarin hala baskin, hirsh veya iddiali tavirlarimin olumsuz algilanabilecegini ve toplumsal
stereotiplerin kadinlarin kariyer yolunda engeller olusturabilecegini belirtmektedir. **

Sonug olarak Google Doodle’lar toplumsal cinsiyet temsillerinin zaman iginde nasil
degistigini gosteren giiclii bir aragtir. Baglangicta geleneksel kadinlik degerlerini yansitan bu
gorseller, zamanla kadinlarin gesitliligini ve giiciinii 6ne ¢ikaran bir anlatiya déntigmiistiir.

Bu aragtirmada benimsenen tematik analiz yontemi, kiiltirel temsilleri yalmzca betimsel
diizeyde ele almamis aksine, bu temsillerin inga siireglerini ve zaman igerisindeki sistematik
donisimiini de goriinir kilmugtr.

Bununla birlikte, UN Women'in Fifteen Years, Fifteen Facts raporuna dayanan veriler,
kiiltirel temsillerde kaydedilen bu ilerlemenin; ticret esitsizligi, karsiliksiz bakim emeg;,
siyasal temsildeki eksiklikler ve dijital ugurum gibi ¢ok boyutlu kiiresel engellerle sinirlandigin
teyit etmektedir. Bu noktada, Uniivar Unliioglu'da benzer bir tehlikeye isaret ederek dijital
doniisiimiin ve Metaverse gibi yeni sanal evrenlerin kadinlara gdrsel temsilde (avatarlar
yoluyla) ézgiirliik sunmasina ragmen tarihsel ve kiiltiirel esitsizlik kodlarinin bu alanlara da
tasindigim ve yapisal sorunlarin bicim degistirerek ‘tarihi tekerriir ettirme’ riski tagidigini
vurgulamaktadur. ¥

Bu cergevede caligma bulgulari (Tablo 2) ile UN Women verilerinin (Tablo 3) karsilagtirmal:
degerlendirmesi (Tablo 4), sembolik gériiniirlik ile yapisal esitsizlikler arasindaki geliskili
yapiy1 somutlastirmaktadir. Elde edilen sonuglar, mevcut durumu saptamanin 6tesine gegerek
literatiire yeni bir tartisma zemini sunmaktadir. Gelecek ¢alismalar, farkl dijital platformlarda
(6rnegin sosyal medya kampanyalari, ¢evrim ici reklamlar veya kurumsal dijital anlatilar),
farkli 6zel giinlerde (8rnegin Anneler Giinii, Bilimde Kadinlar Giinii) ya da yerel baglamlarda
tiretilen Doodle’lar tizerinden benzer tematik ve kargilagtirmali analizler gerceklestirebilir.

¥ Ellemers, “Gender Stereotypes.”

* Heilman, Caleo, and Manzi, “Women at Work: Pathways from Gender Stereotypes to Gender Bias and
Discrimination.”

% Dilara Uniivar Unliioglu, “Is History Repeating Itself? #Womaninmetaverse,” Adiyaman Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, no. 45 (2023): 324-52.
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